DECRETO N° 076/2026

Institui o Protocolo de Prevengdao e
Enfrentamento ao Racismo e a Injuria Racial
no Ambiente Escolar no ambito da Rede
Municipal de Ensino de Umuarama — PR e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar um ambiente educacional
seguro, inclusivo e pautado no respeito a diversidade para todos os estudantes da rede
municipal de ensino;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de cumprimento das Leis Federais
n°® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que dispdem
sobre a inclusdo da tematica da histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena
nos curriculos escolares;

CONSIDERANDO a Lei 14.532/2023 de 11 de janeiro de 2023 que
alterou a legislagao sobre o crime de racismo, tipificando a injuria racial como racismo.

CONSIDERANDO a relevancia de estabelecer diretrizes claras para a
prevencao, identificacdo e enfrentamento de situagcbes de racismo e injuria racial no
ambiente escolar;

CONSIDERANDO a elaboragao, pela Secretaria Municipal de Educagao
(SME), do Protocolo de Prevengao e Enfrentamento ao Racismo e a Injuria Racial no
Ambiente Escolar, instrumento orientador das a¢des pedagogicas, administrativas e de
encaminhamento institucional em casos de discriminagao racial,

CONSIDERANDO a implementagédo da Politica Nacional de Equidade,
Educacdo para as Relacbes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola —
PNEERQ, no ambito das redes de ensino.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de
Umuarama — PR, o Protocolo de Prevencédo e Enfrentamento ao Racismo e a Injuria
Racial no Ambiente Escolar, nos termos do Anexo deste Decreto.

Paragrafo unico. O Anexo integra este Decreto para todos os fins.
Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Educag¢ao (SME) coordenar,

orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo do Protocolo instituido por este
Decreto, prestando o devido suporte técnico e pedagogico as unidades educacionais.



Art. 3° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverao
seguir integralmente as diretrizes, procedimentos e etapas estabelecidas no Protocolo,
garantindo sua ampla divulgacdo entre os profissionais da educagao, estudantes e
familias.

Art. 4° A SME podera editar normas complementares, elaborar materiais
de apoio, promover formagdes e adotar demais medidas necessarias a efetivagao do
Protocolo.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL, aos 26 de margo de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

LETICIA LABIAK PEREIRA

Secretaria de Educacao

CLEBER BOMFIM

Secretario Municipal de Administracao



ANEXO

PROTOCOLO DE PREVENGAO E ENFRENTAMENTO AO RACISMO E A INJURIA
RACIAL NO AMBIENTE ESCOLAR

Rede Municipal de Ensino de Umuarama — PR
Capitulo | — Disposicoes Gerais

Art. 1° Este Protocolo estabelece orientacdes, diretrizes e procedimentos
para a prevencao, identificacdo, registro, encaminhamento e enfrentamento de
situagdes de racismo, injuria racial e preconceito racial no ambiente das instituicbes de
ensino da Rede Publica Municipal de Umuarama - PR. Esses termos sao
compreendidos da seguinte forma:

| - compreende-se como racismo a ofensa direcionada a um grupo
especifico;

Il - compreende-se como injuria racial a ofensa pessoal e intransferivel;

Il - I - compreende-se como preconceito racial atos sem ofensa, como
racismo estrutural e a reproducéo de construtos sociais.

Art. 2° O Protocolo aplica-se a todas as unidades escolares da Rede
Municipal, abrangendo a estudantes, servidores efetivos, comissionados, estagiarios,
voluntarios, terceirizados, visitantes e responsaveis, bem como familiares e demais
membros da comunidade escolar.

Art. 3° Sao principios orientadores deste Protocolo:

| — a dignidade da pessoa humana;

Il — a promogédo da igualdade racial,

IIl — o respeito a diversidade étnico-racial e cultural;

IV — a garantia dos direitos humanos;

V — a valorizacédo da identidade e da histéria dos povos indigenas, afro-
brasileiros, africanos e quilombolas.

Capitulo Il - Dos Objetivos

Art. 4° Este Protocolo tem por objetivo geral garantir um ambiente seguro,
inclusivo e respeitoso para todos os alunos, promovendo ag¢des imediatas, pedagdgicas
e formativas diante de situag¢des de racismo, injuria racial e preconceito racial.

Art. 5° Séo objetivos especificos:

| — prevenir o racismo e a injuria racial por meio de programas de
sensibilizagao e formagéo continua;

Il — estabelecer procedimentos claros e céleres para denuncia e
tratamento dos casos;

Il — assegurar apoio as vitimas e encaminhamentos adequados;

IV — promover ac¢des educativas que fortalecam a cultura de respeito a
diversidade;

V — monitorar os casos registrados, garantindo sigilo e protecdo dos
dados pessoais.



Capitulo lll - Da Prevencgao e Formagao

Art. 6° A prevencdao ao racismo e a injuria racial dar-se-a de forma
continua e transversal no curriculo escolar, por meio de praticas pedagogicas e
projetos educativos.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Educacao (SME) através da
Coordenacao do PNEERQ:

| — promover formagdes regulares sobre relagbes étnico-raciais,
legislacdo antirracista e praticas pedagogicas inclusivas;

Il — garantir a efetiva inser¢cao das Leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008
nas propostas pedagdgicas;

[l — desenvolver e apoiar projetos de letramento racial com foco na
identidade, respeito as diferengas e valorizagao cultural;

IV — fomentar acbes que celebrem a diversidade e combatam
preconceitos.

Capitulo IV — Do Atendimento as Ocorréncias

Art. 8° Toda situagao de racismo ou injuria racial devera ser tratada com
seriedade, sigilo e responsabilizagao adequada, mediante escuta qualificada e registro
formal.

Art. 9° O atendimento seguira as seguintes etapas:

Etapa 1 — Identificacdo do Caso

Responsavel: Agente Educacional

| — Interromper imediatamente a situacao ofensiva;

Il — Acolher a vitima com empatia e protegcdo emocional;

[Il — Evitar exposi¢ao publica dos envolvidos;

IV — Comunicar imediatamente a coordenagao/diregao e solicitar registro
em ata.

Etapa 2 — Avaliagdo e Encaminhamento Interno

Responsavel: Diregao/Coordenagao Pedagdgica

| — Realizar escuta individualizada da vitima e de seus responsaveis;

Il — Realizar escuta do(s) agressor(es) e de seus responsaveis;

lIl — Registrar os atendimentos em ata;

IV — Avaliar juridicamente a situagdo, distinguindo entre racismo (Lei n°
7.716/1989), injuria racial (art. 140 do Codigo Penal e Lei 14.532/2023) ou conduta
pedagogica inadequada.

Etapa 3 — Medidas Imediatas

Responsavel: Diregao/Coordenagao

| — Encaminhar o caso a SME por meio de oficio e ficha de registro;

Il — Acionar o Conselho Tutelar, se necessario;

[l — Realizar encaminhamento ao Nucleo Psicossocial Escolar da SME;

IV — Desenvolver agdes pedagdgicas com os envolvidos e a comunidade
escolar, como rodas de conversa, debates, videos, palestras e contagao de historias.



Etapa 4 — Encaminhamento Externo

Responsavel: SME

| — Analisar os casos recebidos e realizar encaminhamentos legais
cabiveis;

Il — Monitorar a evolugéo dos casos e possiveis reincidéncias;

[l — Orientar sobre canais de denuncia e garantir apoio institucional a
escola;

IV — Fornecer formagdes continuadas sobre relagdes étnico-raciais.

Capitulo V - Dos prazos de Tratamento dos Casos

Art. 10. A Unidade Educacional devera registrar em até 24h e comunicar
a SME em até 48h. O plano de agao da Unidade Educacional devera ser desenvolvido
em 5 dias uteis e retorno conclusivo em até 30 dias para as vitimas ou seus
responsaveis, em caso de menores de idade.

Capitulo V — Das Atribuicoes dos Envolvidos

Art. 11. Compete aos profissionais da Rede Municipal de Ensino:
| — Agentes Educacionais:
a) Identificar e interromper situagdes de discriminagao;
b) Acolher a vitima e relatar o ocorrido a gestao escolar;
c) Solicitar registro formal da situacéo.

Il — Professores:

a) Cumprir e aplicar as Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

b) Promover a educacgao antirracista em todas as areas do saber;

c) Colaborar com as a¢des pedagogicas definidas pela gestdo e SME.

[l — Direcao/Coordenagao:

a) Realizar escutas individualizadas com imparcialidade e discrigéo;

b) Registrar os atendimentos e comunicar a SME;

c) Promover ag¢des formativas e, se necessario, acionar érgaos externos.

IV — SME:

a) Acompanhar os casos e prestar suporte técnico as unidades escolares;

b) Promover formagées continuas em Educacéo para as Relacdes Etnico-
Raciais (ERER);

c) Implementar projetos de letramento racial e praticas pedagdgicas
inclusivas.

Capitulo VI — Do Monitoramento e Avaliagao

Art. 12. A SME instituira mecanismos de acompanhamento e avaliagao da
implementacao deste Protocolo, com vistas a sua efetividade.

Art. 13. As unidades escolares deverdao remeter relatorios semestrais a
SME contendo:



| — registros das agdes preventivas;
Il — dados consolidados dos atendimentos, respeitado o sigilo das
informacdes pessoais.

Capitulo VIl — Ferramentas Pedagodgicas de Apoio

Art. 14. A prevencao e o enfrentamento ao racismo serdo fortalecidos
com o uso de recursos didaticos e praticas pedagdgicas, tais como:

| — Semana da Consciéncia Negra, com envolvimento da comunidade
escolar;

Il — Leitura de obras com protagonismo negro e indigena;

[l — Exibicdo de videos, musicas e debates sobre cultura afro-brasileira e
indigena;

IV — Oficinas tematicas e rodas de conversa;

V — Projeto de Letramento Racial com atividades sistematicas.

Capitulo VIl - Da Protecao de Dados Pessoais

Art. 15. O tratamento de dados pessoais, inclusive aqueles classificados
como sensiveis, relacionados a identidade racial ou étnica dos estudantes, familiares,
profissionais da educacdo ou demais membros da comunidade escolar, devera
observar rigorosamente a Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (LGPD), bem como o disposto no Estatuto da Criangca e do
Adolescente (Lei n® 8.069/1990), assegurando a protegcao integral de criangas e
adolescentes.

§1° Constituem dados pessoais sensiveis, para os fins deste Protocolo,
aqueles que revelem origem racial ou étnica, convicgao religiosa, dados referentes a
saude, vida sexual, ou ainda dados genéticos e biométricos, conforme art. 5°, Il, da
LGPD.

§2° O tratamento dos dados de que trata este artigo tera como bases
legais:

| — o cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria pelo ente publico (art.
7° 1, e art. 11, I, “a@”, da LGPD);

Il — a execugdo de politicas publicas previstas em normas ou em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, lll, da LGPD).

Art. 16. O acesso a dados sensiveis registrados em decorréncia de
ocorréncias de racismo ou injuria racial sera restrito apenas aos profissionais
diretamente envolvidos no atendimento e na gestdo do caso, devidamente designados
pela SME.

§1° O armazenamento de dados devera respeitar o principio da
minimizacao, sendo coletadas apenas as informagdes estritamente necessarias ao
tratamento do caso.

§2° Os registros formais deverdao ser mantidos pelo prazo maximo de 5
(cinco) anos, ou conforme tabela de temporalidade definida pelo Arquivo Publico
Municipal, sendo posteriormente eliminados de forma segura.



Art. 17. Relatérios estatisticos e de monitoramento produzidos pela SME
deverao preservar a identidade dos envolvidos, garantindo a anonimizagao dos dados,
nos termos do art. 12 da LGPD.

Art. 18. A SME devera divulgar o contato do Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais (DPO) do Municipio, de modo a assegurar
transparéncia e possibilitar que qualquer cidadao possa solicitar informacgdes sobre o
tratamento de seus dados pessoais, nos termos do art. 41 da LGPD.

Capitulo IX — Disposigoes Finais
Art. 19. A implementacao deste Protocolo sera acompanhada por
orientagdes técnicas, formagdes e materiais de apoio pedagdgico disponibilizados pela

SME.

Art. 20. Os casos omissos serao resolvidos pela SME, observadas as
disposigdes legais vigentes, os principios da gestdo democratica e da equidade.

Art. 21. Este Protocolo entra em vigor na data da publicagdo do Decreto que
o institui.

Umuarama — PR, em 26 de margo de 2026.

ANTONIO FERNANDO SCANAVACA

Prefeito Municipal

LETIiCIA LABIAK PEREIRA

Secretaria de Educacao

DERCIO FERNANDO MORAES FERRARI
Coordenador PNEERQ
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